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Constructora Baical Ltdase
escritura el 14 de febrero del afio
2002, iniciando sus actividades
como sub contratista de la
Empresa Comin. El afio 2004,
comienza sus operaciones en
faena arrendando espacio fisico a
MB Ingenieria. Desde el 2007, la
incorporacion de profesionales y la
conformacion de los distintos
departamentos nos permitieron
especializar nuestro rubro en la
construcciéon de obras civiles y

montaje industrial, adquiriendo
como principal cliente a BHP en de Antofagasta por la nuestros clientes en sus

Minera Escondida. eficiencia en el desarrollo, requerimientos asociados,

ASer reconocidos en la Il region AAportar a la cadena de valor de

. N ejecucion y mantenimiento de = principalmente en la
En los ultimos afos hemos

expandido nuestra experiencia con proyectos industriales y construccion de proyectos
clientes de la regién como el mineros, brindando apoyo industriales y mineros, que
Complejo Metallrgico Altonorte, continuo durante todas las proporcionen un crecimiento
SQM Salar del Carmen y el - . .

fases del servicio adquirido. mutuo Yy colectivo en este rubro.

Complejo Minero Zaldivar.
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Constructora Baical Ltdaestablece su politica de
Sistema de gestion integrado bajo las normas ISO®

Creemos en nuestra gente, en su compromiso y
desafios personales, es por ello que:

~ -

:< ATrabajamos por mantener un ambiente i | ATrabajamos en alianzas de crecimiento
E_‘g de trabajo basado en el respeto mutuo LU 7f y especialializacion de nuestros

: y el compromiso con la integridad de Ej 2 trabajadores, buscando el desarrollo

1) los trabajadores, donde cada persona ‘L;J : personal y profesional que otorgue

g es valorada y reconocida por sus :f = herramientas para su mejor desempeno
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méritos y actitud.
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y expectativas personales.
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COMPRODNEBOGIBISE

POMOVERY MEJORAR

AContinuamente la prevencion de la
seguridad y deterioro de la salud de las
personas, ademas de velar por la
prevencion de la contaminacion del
Medio ambiente y de la Comunidad que
nos rodea.

CUMPLIR

AY hacer cumplir las leyes, la normativa
vigente y otros requisitos que la
empresa suscriba relacionados con
seguridad, medio ambiente y calidad.

VALORAR COMPETENCIAS

ADe nuestro personal como una
herramienta fundamental para poder
competir y mantener nuestro negocio.

BAICAL

IMPLEMENTAR'Y MANTENER

ANuestro Sistema Integrado de Gestion
yNkr3®ti~ie N~}3i »

IDENTIFICARY CONTROLAR

ALos riegos laborales, aplicando la
jerarquia de Control de riesgos en la
Salud, Seguridad y Medio ambiente.

MEDIR Y MITIGAR

ALos factores de riesgo psicosocial con el
objetivo de atenuar la prevalencia de
enfermedades profesionales. f
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COMPRUDAISOXCR ELISEBARMICIO

Desarrollar nuestros proyectos con un enfoque de proceso, velando por el
fiel cumplimiento de las expectativas y necesidades de nuestros clientes.

Privilegiar en todo momento buenas practicas de trabajo, promoviendo el
mejoramiento continuo de nuestro sistema en todas las areas de la
empresa.

Formar alianzas internas que nos permitan cumplir con los objetivos y
metas planteadas por la organizacion, con el firme propdsito de ofrecer a
nuestros clientes confiabilidad en la ejecucién de nuestros procesos a
través de certificaciones internacionales.
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Movimiento de.tierras
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Obras civiles




